
寄附で得られるベネフィット（御礼）

　ご寄付をいただいた感謝の印として、寄附額に応じた御礼をさせていただきます。
　寄附により社会貢献を通じて、寄附企業様のイメージアップや認知度向上につなげて
いただけますと幸いです。

1 10 万円以上の寄附
●市ホームページでの企業名掲載
●お礼状の贈呈

２
●市ホームページでの企業紹介（企業リンクあり）
●市広報誌での企業名掲載
●お礼状の贈呈

50 万円以上の寄附

３
●市ホームページでの企業紹介（企業リンクあり）
●市庁舎での感謝状贈呈式開催（市より報道機関へプレスリリース）
●贈呈式につき市ホームページ・市広報誌に掲載、SNS 発信
※贈呈式を希望されない場合は、市広報誌・HP等で寄附頂いた旨を掲載

100 万円以上の寄附

ご注意
※ベネフィットの内容は、新型コロナウイルス感染症の状況等により変更する場合がございます。
※市長対応については、公務の日程上、必ず確約できるものではございませんので、予めご了承ください。
※ベネフィットは、ご希望される企業様に対し実施するものであり、必須ではございません。

由布市のふるさと納税情報は、こちらから　▶　▶　▶

■お問い合わせ先
　由布市役所財源改革推進課
　〒879-5498　大分県由布市庄内町柿原 302 番地
　097-582-1111（内線 1223）

企業版
ふるさと納税

大分県

由布市

市長よりメッセージ

　由布市は、豊かな自然と先人の営みに育まれた美しい山野、実り多き農地、豊富な
湧水、それらに根ざした暮らしや産業など誇れる風土を有しています。
　産業動向では、新規店舗の創業等は増加傾向にあり、観光業については、国の保養
温泉地にも指定されており、特に湯布院地域では、多くの観光客の方々が訪れています。
　しかし、with コロナ社会、物価上昇など、産業や市民生活、行政を取り巻く環境は
厳しいものがあります。
　今後も、私の想う５つの柱である「安全・安心で快適なまちづくり」「人を育むまち
づくり」「医療、福祉のまちづくり」「産業振興のまちづくり」そして「持続可能な行
政運営」を念頭に、市政運営に邁進してまいります。
　企業の皆様におかれましては、由布市の取り組みにご理解をいただき、企業版ふる
さと納税によるご寄附につきまして、お力添えを賜りますようお願い申し上げます。

～地域自治を大切にした、住みよさ日本一のまちを目指します～



　由布市まち・ひと・しごと創生推進計画の目標

　由布市への新しい人の流れをつくる事業 　時代にあった地域をつくり、安心なくらしをまもるとともに、地域と地域を連携する事業

　由布市の地方創生の指針をご紹介します。
　本市のまちづくりにご理解をいただき、寄附をいただけますと幸いです。

　由布市における安定した雇用を創出する事業 　由布市での若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる事業
　大分県の中央に位置し、福岡県等への交通アクセスの
良さを最大限に生かして、農林業、観光業、商工業の振
興、地場産業の育成を図る施策を展開しています。社会
経済環境の変化にも対応することができる、持続可能で
安定した雇用環境を創出する事業へ取り組みます。

具体的な事業例

具体的な事業例 具体的な事業例

具体的な事業例

　包括的に相談・助言に応じる利用者支援の充実や、
子育てほっとクーポンなどによる子育て支援サービス・
利用促進等、子どもを産み育てやすい環境づくりのほ
か、ワーク・ライフ・バランスの確保、若い世代の結婚・
出産・子育ての希望を叶える事業に取り組みます。

●移住就労社受入促進事業
●就農支援事業　等
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●子どもの居場所づくり事業
●子育てと仕事を両立できる環境づくり事業　等

包括的に相談・助言に応じる利用者支援の充実や、
子育てほっとクーポンなどによる子育て支援サービ
ス・利用促進等、子どもを産み育てやすい環境づく
りのほか、ワーク・ライフ・バランスの確保、若い
世代の結婚・出産・子育ての希望を叶える事業に取
り組みます。

●観光受入環境基盤整備事業
●観光情報の発信確立及び一元化事業　等

安心・安全なくらしを守るため、地域防災力の強化や、
利便性の高い公共交通の推進を進めます。健康づくりに
取り組みやすい環境整備を進めることにより健康寿命の
延伸を図ります。また、地域の連携や、広域化する行政
課題に対応するため、大分都市圏での拠点機能の強化や
広域連携等の推進を図る事業にも取り組みます。

●自主防災組織活性化推進事業
●地域防災リーダー（防災士）育成事業　等

担当者の声（由布市役所宣伝部主任　ゆーふー）
　由布市が有する、豊かな風土の恩恵を受けて我々は日々の生活を営んでいますが、同時にそれらを守り
育てながら次世代に引き継ぐ責務も有しています。持続可能な行政運営を行いながら、暮らす人、働く人、
そして子どもたちの笑顔のたえないまちづくりに、市役所職員が一丸となって取り組んで参ります。


